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Aanleiding

Vanuit de sector vso kwam de opdracht om een nieuw vso-instrument te ontwikkelen waarmee de sociale
en maatschappelijke competenties van leerlingen inzichtelijk worden, passend bij ‘cluster 2 leerlingen’

Tot 2021 werd de SCOL gebruikt. Evaluatie onderzoek (2020 en 2021) wijst uit dat de SCOL niet passend is
voor vso leerlingen van Kentalis, omdat:

Het taalgebruik niet aansluit

Visualisaties en NGT ontbreken

Er onvoldoende competenties in kaart gebracht worden die voor vso leerlingen van belang zijn
Er geen leeftijdsadequate terugkoppeling plaatsvindt voor vso leerlingen

De opbrengsten te weinig richting geven aan voor verbeteracties.

Kentalis is door de Onderwijsinspectie aangemoedigd een eigen, doelgroep specifiek instrument te gaan

ontwikkelen. |
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Doel van de werkgroer

Een instrument ontwikkelen voor het vso van Kentalis dat:
* de sociaal-emotionele en maatschappelijke competenties van leerlingen kan monitoren;
* handvatten geeft voor het aanbod binnen het vso;

» vso-leerlingen inzicht geeft in de eigen competenties.




Autonomie en motivatie

* Vanuit de motivatietheorie blijkt er een sterk verband te bestaan tussen intrinsieke motivatie en
autonomie: Meer autonomie leidt tot een stijging in welbevinden, engagement en de intrinsieke
motivatie. Mensen zijn emotioneel positiever ingesteld, hebben meer zelfwaardering, kunnen hun
competentie beter inschatten, gedragen zich doortastender, minder controlerend en minder agressief
(Deci & Ryan, 1987).

* Hoe kunnen we leerlingen meer autonomie geven?
- Door het leren expliciet en inzichtelijk te maken.
- Maak de leerling eigenaar van zijn eigen leerproces.
- Bepaal samen aan welke doelen de leerling gaat werken, en wat de leerling hiervoor nodig heeft.




Aanpak

1. Eris een overkoepelend instrument ontwikkeld dat sociaal-emotionele en maatschappelijke
competenties in kaart brengt en kan volgen (monitoren).

2. Het nieuwe instrument kan een overzicht geven van (en inzicht in) de 8 algemene sociaal-
emotionele competenties zoals de SCOL (en andere instrumenten), aangevuld met werkhouding
en algemene vaardigheden die passen bij zelfstandig worden & werk/stage activiteiten uitvoeren
(maatschappelijke competenties).

3. Het doel is dat de lijst duidelijk en overzichtelijk is voor iedereen die hiermee werkt. Gericht op de
doelgroepen binnen het cluster-2 onderwijs.
(Denk aan visualisaties, NGT-filmpjes, taalgebruik).




Visualisaties

1. Er zijn per competentie visualisaties (cartoons) gemaakt van verschillende
stappen in de ontwikkeling. Dat zijn de 4 antwoordmogelijkheden.

Q 1. Ik kan het nog niet [ 3
U 2. Ik kan het als een volwassene mij helpt PG

O 3. Ik kan het zelfstandig met aanpassingen (+voorbeelden) Lo
O 4. Ik kan het helemaal zelfstandig

bijvoorbeeld een time timer of een stappenplan

2. De visualisaties (cartoons en foto’s) kunnen leerlingen helpen bij het invullen
van de lijst/ aangeven waar ze nu staan.

3. De visualisaties kunnen docenten helpen bij het visualiseren van doelen voor
de leerling of de klas. Er is een map en een poster gemaakt met alle
competenties (= totaalbeeld van competenties die belangrijk zijn voor het vso).
Daarmee kunnen bijvoorbeeld doelen gekozen worden waar in een periode aan
gewerkt wordt.




De 8 cateqorieén

De lijst bestaat uit 34 stellingen. Deze zijn verdeeld over 8 categorieén:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Taakaanpak

Omgaan met moeilijkheden

Opkomen voor jezelf

Zelfkennis

Omgaan met gevoelens en gedrag
Afstemmen op personen of omgeving
Samenwerken

Jezelf positief presenteren aan anderen




Wat is er gedaan?

* In schooljaar 2021-2022 is feedback verzameld en om het instrument verder te ontwikkelen.
» 0.a.100% vindt de 8 categorieén passend bij het vso

» Grote behoefte aan digitale afname

« Alle VSO-scholen van Kentalis gebruiken de IKAN (twee afnames).

» Er zijn Wordbestanden van de vragenlijsten voor docenten en leerlingen
> leerlingen vullen de lijst in op papier
» docenten vullen de lijst in via een Exelbestand

» Eris een powerpoint met alle items en cartoons die ‘mee kan lopen’ bij het invullen (evt. toelichting door de docent). Ook is
er een versie met NGT.

» Eris een voorbeeldverslag met de 4D cyclus gedeeld
» De leerlingen hebben een naam bedacht (prijsvraag): ‘ik en de ander vragenlijst’, afgekort IKAN

* In schooljaar 2022-2023 is de eerste digitale afname gedaan via OIG
Er is een handleiding geschreven

Resultaten zijn bovenschools geanalyseerd

Er is een presentatie aan de IvhO gegeven

Er zijn materialen voor in de klas ontwikkeld (poster en map)
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Waar staan we nu?

* De lijsten zijn verbeterd in het platform obv feedback (voorbeeld laten zien)

* Eris een leerlingenrapport ontwikkeld
* Het dashboard met resultaten is verbeterd

* De handleiding is uitgebreid; naast achtergrond en gebruikersinformatie o.a. verwerken resultaten en

normen Ik en de ander vragenlijst (IKAN)
Gebruikershandleiding

Een vragenlijst voor het in kaart brengen van
de sociale, emotionele en maatschappelijke
competenties.

Ontwikkeld door:
Angelique van Hoof, Ellen Luteijn, Yona Quist, Iris Wagenaar & Joélle de Wit
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Het dashboard

Koninklijke
Kentalis

Afname

Voor welke afname geldt
dit dashboard?

Voorjaar 2023

Percentage norm
gehaald

Op basis van docentscore

69 %

Klik voor meer
informatie over dit
dashboard

SELECTEER DE NORM

DOCENT LEERLING KLAS LEERJAAR

2,50 e All hd All hd All e All

1. Waar staan onze leerlingen ten opzichte van de docent en de norm?
Gemiddelde score van de lzatste meting

Categorie Leerling Docent

Taakaanpak 319 3,03
Omgaan met moeilijkheden 2,97 2,83
Opkomen voor jezelf 3,43 3,02
Zelfkennis 3,15 2,61
Omgaan met gevoelens en gedrag 327 2,67
Afstemmen op personen of omgeving 3,62 3,29
Samenwerken 346 3,00
Jezelf positief presenteren aan anderen 3,59 3,31

® Leerling ®Docent ® Norm

2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50

16 36
' : 34
3.3 33 33 . 3055 30 30 3239 32
als 2.5 .{25 IBI5 IZi EIS 1)

Afsternmen  Jlezelf positief Omgaan met Omgaanmet Opkomen Samenwerken Taakaanpak Zelfiennis
op persanen  presenteren gevoelens en moeilijkheden  voor jezelf
of omgeving aan anderen gedrag

ORGANISATIE

Kentalis Coll.. ™

DOELGROEP UITSTROOM CATEGORIE AFNAMEMOMENT ‘)

All v Al v All ™ Voorjaar 2023 ™

2. Hoe ontwikkelen onze leerlingen zich in de tijd?
Gemiddelde score over alle categorieén of over de categorieén die je hebt geselecteerd

®eerling ®Docent ® Norm

4
;63
3 .
% 2.5
2
1
Voorjaar 2023 Najaar 2023
3. Hoe zijn de scores op de onderliggende stellingen van een categorie?
Gemiddelde score van de respondenten op een vraag
Vraag Leerling Docent
-
Ik houd een doe-opdracht vol 322 321
Ik maak eigen keuzes en durf te vertellen wat ik kies. Ook als anderen 3,60 3,07
iets anders kiszen
Ik maak het duidelijk aan leeftijdsgenoten als ik iets niet wil of niet 340 283
prettig vind
Ik stel een vraag als dat nodig is 350 324
Ik weet wat ik wil leren. |k stel doelen op en ik werk eraan om die te 317 266
bereiken
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Het leerlingenrapport

* Honinklijke

Hantalid

vl [ it ziin jcuw resultaten van de IKAN!

Uitheg ower de thema's vind je op de volgende pagina. Dit betelenen de scoves:
B b Bl it it
e b Bk ki oy b ki ol 5y D

e b Pt sedfsianding me

| o R e

e b Bt hidermaal ellsiaedig

Soore per thema

540 Ll

Taskasapsk Ormgasn met  Cphomes IsHmrnih  Ompan mec  Ahismmen  Semersserosn osl pous el

mosilkheden  voor jecsi! [prvoslany e op parsaes premsinen
moryy ol amging BN e
Thema Score
Taabaanpak 340
Origaan mel mealgkhedan 300
Cipiecmin woor j2ell 400
a1 400
Origaan mel goeoalint n giadrag 336
Afsl L] ool o 400
SRR 400
arzedl posiil prasenbanan 2o andaran 350

Ultleg per thema

Tadkaanpak
DIt gaat owr Bagenen aa voltoudon van
02N pdracht @n @ werk controleren

Omgaan met mosikjkheden

DI gaat Owar FUsTg BoOMRn Mt
werk, ook b stress en mosikjee of aak
opdrachien

Ophomes voor jezel 3
Dt gaan owr j@ maning gewn, 2l als
FNderen 0N andNrs vinden an @ granten

aangoven.

. ——
ZeMhoancs

DIt gaat cvar doclon s1elen, aangeven
Wel 9 S2evke @ minder sterke kanten
2N, op 200K gaan naar werk en wat o
helpt b jo TOS/skechthorsndiaid

Omgaan met gevodlens en gedrag
DNt gaan owar praten owr j@
preciling/pedrag, omgaan met @
pvoslend/Redrag en omgaan met
Pevoalens vas andanan

Afstessssen Op perscnen en omgeving
DNt gaan cvar Bt 230passan van je gedrag
s Pt NOSY IS, FESPECTRIGN van anderin
00 offgaan met verandaringen.

Samenwerben
Dt gaan owar Bt deden van spullen,
foadback geven e krggon oo saman

owerpgen

Jexell peditied presenteren aas anderen 2 1
Dit gaat over @ neties en windabjk %

podagen ook op social medal, contact

maken @n hovsan met LeRtidigenoton.
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Afsluiting

werkgroep codrdinator Ellen Luteijn e.luteijn@kentalis.nl
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