
OPP, hoe zat het 
ook al weer?
Ondersteuning van de Sectorraad GO
Sinds de invoering van Passend Onderwijs wordt er – voor 
leerlingen met een ondersteuningsbehoefte – gewerkt met 
een ontwikkelingsperspectief (OPP). Echter, nu 10 jaar verder, 
horen we dat scholen veel tijd kwijt zijn aan het opstellen van 
een OPP en dat deze niet meer aansluit bij de oorspronkelijke 
bedoeling, namelijk: minder administratieve lasten. De 
Sectorraad GO biedt drie verschillende contactmomenten aan, 
waardoor het mogelijk is om terug te gaan naar de essentie; 
een mooi dynamisch en helpend document. 

De Sectorraad GO biedt aan al haar leden een OPP training 
aan. We gaan uit van de oorspronkelijke bedoeling van 
een OPP gekoppeld aan de wettelijke eisen. Zowel over de 
bedoeling als ook over de eisen bestaan vele interpretaties 
en uitwerkingen. We gaan hier, samen met u, een ordening in 
aan te brengen die uw school, uw leerlingen en ouders helpt 
het OPP concreter in te richten en effectief te gebruiken.

Aanbod

	 �Het OPP; wat was ook alweer de 
bedoeling?

	� Perspectief van de leerling duiden, extra ondersteuning 
concreet maken, het goede gesprek voeren

	 �Het OPP; welke wettelijke eisen zijn er?
	� Veel minder dan gedacht

	 �Het OPP; wat zien we vaak in de 
praktijk?

	� Administratieve last, te veel, te vaag, in sturing niet 
handzaam en concreet genoeg

	� Het OPP; waar ligt de uitdaging?
	� Extra ondersteuning, perspectief en resultaten concreet 

maken per leerling/per school

	 Het OPP; hoe nu verder?
	 Sectorraad GO ontwikkelt graag samen met jullie!

Stap 1: intake (ongeveer 1,5 uur) *verplicht

We gaan op basis van een interactieve presentatie met u in 
gesprek over bovenstaande vragen. Het doel hiervan is om 
te inventariseren wat de huidige situatie op jullie school is, 
en welke gewenste verandering er nodig of wenselijk is. We 
nodigen voor deze bijeenkomst graag (een vertegenwoordigers 
van) schoolleiding, CvB, docenten/zorgcoördinatoren/ gedrags-
wetenschappers uit.

Stap 2: training (ongeveer 2 à 3 uur)

We nemen de opbrengsten en inzichten vanuit het intake 
gesprek tijdens de presentatie mee en maken voor u een 
vertaalslag naar een training op maat. We oefenen, samen met 
u, actief met praktijkvoorbeelden uit uw school. We nodigen 
voor deze bijeenkomst graag (een vertegenwoordiging van) 
alle medewerkers die betrokken zijn bij het opstellen van, en 
het werken met een OPP, uit. De opbrengst geeft een basis voor 
verdere eigen uitwerkingen. (NB: uit praktisch oogpunt kan een 
training ook op bijvoorbeeld een studiedag gegeven worden).

Stap 3: terugkoppeling

Sectorraad GO verzamelt de bij de presentaties en trainingen 
opgedane inzichten, tools en best practices en gebruikt deze 
in een terugkoppeling naar onze leden. Ook gaan we op basis 
van de resultaten in gesprek met onze relaties in PO, VO, de 
inspectie van het Onderwijs en het ministerie van OC&W.

Stap 4: teamtraining

Het OPP vul je samen in, het gehele team dient zich comfortabel 
te voelen. Echter zien we vaak nog dat het OPP door leer-
krachten en leerkrachtondersteuners gezien wordt als een grote 
administratieve last. De laatste stap in dit OPP-Traject is volgens 
ons dan ook het trainen van het schoolteam. Aan het eind van 
deze 1,5 uur durende OPP-Training ziet het gehele team de 
voordelen in van het OPP. 

Interesse?
info@gespecialiseerdonderwijs.nl
Aan de intake/training zijn geen kosten verbonden.


