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“Wij proberen moeilijke dingen makkelijker te maken”

Op 6 maartjl. was de Sectorraad GO te gast in Apeldoorn bij de Academie voor Zelfstandigheid van ’s
Heeren Loo. Een mooi voorbeeld van hoe ‘s Heeren Loo vormgeeft aan het leven lang ontwikkelen voor
mensen met een beperking. Voor de Sectorraad GO een kans om te ervaren hoe er gewerkt kan worden
aan talent-ontwikkeling voor schoolverlaters met een beperking, als opstap naar arbeidsparticipatie.

Trainers met passie: Academie voor Zelfstandigheid Apeldoorn ’s Heeren Loo

De Academie voor Zelfstandigheid is een instituut dat trainingen, opleidingen en overige ondersteuning
aanbiedt voor mensen met een beperking. Onder de bezielende leiding van de trainers leren de cursisten
allerhande vaardigheden om zelfstandig te wonen en te werken. Zoals bijvoorbeeld de cursussen ‘Ver-
trouwen in jezelf’, ‘Vriendschap en relaties’ of ‘Brandveiligheid. Maar er kunnen ook (NLQF 1) gecertifi-
ceerd brancheopleidingen worden behaald voor de assistent- Groen, - Facilitair, -Logistiek en Woonhulp.
De cursussen zijn een groot succes. Zowel qua deelname als resultaat. Zoals trainer en begeleider Gerrie
Heurneman aangeeft: ‘Wij proberen moeilijke dingen makkelijker te maken en dat werkt. Veel deelnemers
blijven terugkomen voor nieuwe cursussen.’ In de periode 2023-2024 zijn landelijk 350 studenten gediplo-
meerd van een 20-tal zorginstellingen.

Leven lang ontwikkelen

Het centrale thema tijdens het bezoek was: hoe kunnen we de
dagbesteding aantrekkelijker maken, gericht op een leven lang
leren en ontwikkelen voor volwassenen (oud leerlingen vanuit het
VSO) en wat is daarbij de rol van de verschillende partners? We
constateren dat de zorg en het onderwijs elk hun eigen aandeel
Leren en ontwikkelen voor iedereen hebben én dat er tegelijkertijd overlap is. Hoe kunnen we daar ge-
zamenlijk in optrekken zodat de vso-jongeren met uitstroompro-
fiel dagbesteding bijvoorbeeld na hun schooltijd toch nog meer
basisvaardigheden leren? Hoe kunnen lokale initiatieven worden
versterkt?

Vanuit de zorg wordt o.a. de vraag gesteld: kunnen VSO-scholen
met profiel dagbesteding, al in bepaalde fasen van het onderwijs
op school aandacht besteden aan werknemersvaardigheden een doorgaande lijn ontwikkelen voor jong
volwassenen (21+).? Kunnen we daarin lokaal samen optrekken inclusief het organiseren van een warme
overdracht? Kunnen we lokale initiatieven met het VSO versterken?

Mooie thema’s om in een vervolg verder te verkennen. Concreet is afgesproken om met de partners ver-
der te onderzoeken hoe we dit initiatief breder beschikbaar kunnen maken en verrijken. Daarnaast willen
we een landelijke campagne gaan voorbereiden om meer aandacht voor leven lang ontwikkelen voor
mensen met een beperking te vragen.
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