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Verrijkend onderwijs | Een brede en integrale aanpak

De Onderwijsspecialisten 



Hoe kunnen we ons onderwijs 
zo organiseren dat:

1. De leerlingen optimaal onderwijs krijgen dat past 
bij de behoeften en mogelijkheden die zij hebben;

2. We binnen de ‘lijnen blijven kleuren’, maar toch 
de maximale ruimtes om het anders te doen, gaan 
gebruiken …. ‘LEF’; ‘Het Mag en het Kan!’.

3. In de slipstream daarvan de werkdruk t.a.v. ons 
personeel structureel verlagen.



Hoe het begon… (Vreemde Vrienden)

https://www.youtube.com/watch?v=fGSyqX_K7gs

https://www.youtube.com/watch?v=fGSyqX_K7gs


Projectgroep (breed gedragen)

• Projectleider Anders Organiseren
• Adviseur onderwijskwaliteit
• P&O
• Leren & ontwikkelen
• Kunst & cultuur
• Sport & bewegen
• Onderzoeker
• Kernteam / ambassadeurs 

(directeuren/teamleiders van scholen)



Visie op verrijkend onderwijs

• Alle extra activiteiten en werkvormen die bijdragen 
aan het leren en ontwikkelen van onze leerlingen. 

• Kansengelijkheid & Inclusie (o.a. artikel ‘hoopvol 
onderwijs’, Mark Mieras, wetenschapsjournalist).

• Niet alleen na schooltijd, maar door de hele dag heen.
• Borgen in curriculum middels leerlijnen (burgerschap 

/ SEO).
• Bevoegd of bekwaam (experimenten Sectorraad GO)

• Scholing d.m.v. Masterclasses.
• Goedgekeurd door het CvB en schooldirecteuren.



Pilot verrijkend onderwijs
•

8 scholen - 8 verrijkers

•Op gebied van:

 - Dans
 - Theater
 - Beeldend Vormen (2x)
 - Boksen
 - Houtbewerking
 - Minecraft/ICT  
 - Rappen



Organisatie pilot

• Verrijkers werken in blokken van zo’n 8 
weken (4 blokken per jaar).

• Één verrijker per school per blok.
• Iedere school heeft een coördinator 

verrijkend onderwijs, zij/hij stemt af met 
verrijkers / leerkrachten school / stemt 
inhoud & rooster af.

• Onderzoeker zorgt voor input via 
verrijkers, deelnemende scholen (breed).

• Totale groep komt bij Masterclasses bij 
elkaar, incl. intervisie.



Verrijkend onderwijs in de praktijk

https://www.youtube.com/watch?v=Ue33omwekhs&list=PLkGsEIf_PHYmd43Mv
9zhbDlIc9NATJKXT&index=4

https://www.youtube.com/watch?v=Ue33omwekhs&list=PLkGsEIf_PHYmd43Mv9zhbDlIc9NATJKXT&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Ue33omwekhs&list=PLkGsEIf_PHYmd43Mv9zhbDlIc9NATJKXT&index=4


Masterclasses

• Afstemming binnen de 
(pilot)school.

• Pedagogisch handelen.
• Didactische vaardigheden.
• Doelen stellen en leerlijnen.
• Collegiale consultatie/intervisie. 



Onderzoek naar verrijkend onderwijs
• Onderzoeker De Onderwijsspecialisten 

coördineert.

• Kwalitatief en kwantitatief onderzoek op basis van 
observaties,  interviews, vragenlijsten & periodieke 
evaluaties.

• Onderzoeksgegevens worden als input gebruikt om 
zo nodig bij te stellen 
(organisatorisch en/of inhoudelijk).



Hoe is het onderzoek ingericht?

• Procesgerichte resultaten: 
organisatorische aspecten, samenwerking, 
rolverdeling, communicatie en uitvoerbaarheid.

• Inhoudelijke resultaten: 
leerervaringen van leerlingen, aansluiting van het 
aanbod bij hun behoeften, beleving en zichtbare 
opbrengsten.



Onderzoeksresultaten …zeer positief

• Procesgerichte resultaten: 
 * Communicatie verrijker / coördinator school / 
 leerkracht = cruciaal.

• Inhoudelijke resultaten: 
     * Zeer helpend bij competenties: zelfvertrouwen,
      samenwerken, jezelf uitdagen,   
  talentontwikkeling, betrokkenheid.
     * Bevoegd versus bekwaam. 
 * Blijven monitoren.
       



Integrale aanpak

• Sport & Bewegen (als middel) + partners
• Kunst & Cultuur (als middel) + partners
• Maakonderwijs (als middel) + partners
• Verrijkend onderwijs (als middel) + partners

Gezamenlijke aanpak om ons onderwijs te verrijken:

• Borgen binnen leerlijnen (Burgerschap/SEO)
• Borgen binnen de totale organisatie

       



 * Vragen?

 * Opmerkingen?

 * Aanvullingen?
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