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Het wetsvoorstel 'Van school naar duurzaam werk' richt zich op het verbeteren van
de overgang van school naar werk voor jongeren met een afstand tot de
arbeidsmarkt, waaronder leerlingen uit het voortgezet speciaal onderwijs (vso) en
het praktijkonderwijs (pro). In de Memorie van Toelichting op de wetswijzigingen,
worden verschillende onderdelen specifiek aan deze onderwijsvormen gewijd. Dit
stuk richt zich op de loopbaanbegeleiding en nazorg.

Het wetsvoorstel beoogt de kansengelijkheid te vergroten door betere begeleiding
bij de overgang van school naar werk. Dit is met name relevant voor leerlingen uit
het vso en pro, die vaak extra ondersteuning nodig hebben om duurzaam aan het
werk te blijven.

1. Inleiding en achtergrond

Leerlingen uit het vso en pro hebben vaker te maken met uitdagingen bij het vinden
en behouden van werk. Het ontbreken van een integrale aanpak en samenwerking
tussen scholen, gemeenten en andere betrokken partijen wordt als knelpunt
genoemd. 

2. Probleembeschrijving

Het wetsvoorstel streeft naar: 
Aanvullende loopbaanbegeleiding tijdens en na (bij leerlingen uitstroom profiel
arbeid) het onderwijs voor leerlingen uit het vso en pro. Vso scholen hadden deze
wettelijke verplichting al, voor het pro wordt deze verplichting nu ook ingevoerd. 

Doel: het voortzetten van de begeleiding tot twee jaar na schoolverlaten. 

Verplichte samenwerking tussen scholen, doorstroompunten en gemeenten om een
naadloze overgang naar de arbeidsmarkt te faciliteren. 

3. Doelstellingen van het wetsvoorstel (voor vso/pro)

De voorgestelde maatregelen omvatten: 
Aanvullende loopbaanbegeleiding: Scholen in het vso en pro bieden tijdens het
onderwijs en tot twee jaar na het verlaten van de school aanvullende
loopbaanbegeleiding aan. Voor de loopbaanbegeleiding na school (2 jaar) is
financiering vastgesteld voor gemiddeld bij benadering 5 uur per leerling voor
het eerste jaar en gemiddeld 2,5 uur voor het tweede jaar.

4. Maatregelen



Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO)
Voor het vso is ‘het bieden van mogelijkheden voor loopbaanbegeleiding’
wettelijk vastgelegd.
Voor loopbaanbegeleiding stelt de vso-school beleid vast; het beleid dient
opgenomen te worden in de schoolgids en houdt rekening met de afspraken in
het regionaal programma.
De vso-school biedt loopbaanbegeleiding aan gedurende de inschrijving op
school en tot twee jaar na het verlaten van de school.
De vso-school biedt loopbaanbegeleiding aan leerlingen van het
arbeidsmarktgerichte profiel, tenzij een leerling een aansluitende inschrijving
heeft voor vervolgonderwijs.
Voor de loopbaanbegeleiding na school (2 jaar) is financiering vastgesteld voor
gemiddeld bij benadering 5 uur per leerling voor het eerste jaar en gemiddeld 2,5
uur voor het tweede jaar.
De vso-school adviseert tot 2 jaar na het verlaten van school op hun verzoek
leerlingen en/of ouders uit de profielen dagbesteding of vervolgonderwijs
(nazorg).
Bij de loopbaanbegeleiding van een leerling kan de gemeente betrokken worden
voor ondersteuning, in het kader van de uitvoering van de Participatiewet; tevens
kan verzocht worden deze ondersteuning na het verlaten van de school voort te
zetten, mits betrokkene (of ouders) hiermee instemt (zie ook kopje
overdrachtsdocument).
In de twee jaar na diplomering kan een jongere zich wenden tot zijn oude school
voor aanvullende loopbaanbegeleiding. De aanvullende loopbaanbegeleiding
kan bijvoorbeeld bestaan uit hulp bij het opstellen van een cv, een sollicitatiebrief
of sollicitatietrainingen. 

5. Concreet per schoolsoort

Regionale samenwerking: Er wordt een verplicht regionaal programma
opgesteld waarin scholen, doorstroompunten en gemeenten samenwerken
om de overgang van school naar werk te verbeteren. Deze komt tot stand
met behulp van de regionale analyse.  
Loopbaanbegeleiding: De vso- en pro-scholen stellen beleid vast, dat in de
schoolgids wordt opgenomen en aansluit bij het regionaal programma. 
Gegevensuitwisseling: Er worden afspraken gemaakt over de uitwisseling
van gegevens tussen betrokken partijen om de begeleiding van leerlingen
uit het vso en pro te optimaliseren (Overgangsdocument). Over de vorm en
werkwijze hiervan worden afspraken gemaakt in het regionaal programma.

Praktijkonderwijs (PRO)
Voor het praktijkonderwijs is ‘het bieden van mogelijkheden voor
loopbaanbegeleiding’ wettelijk vastgelegd.



Er worden middelen beschikbaar gesteld voor scholen in het vso en pro om de
aanvullende loopbaanbegeleiding en samenwerking met andere partijen te
faciliteren. 

€1,5 miljoen voor het eerste jaar (komt ongeveer neer op gemiddeld 5 uur per
leerling).
€750.000 voor het tweede jaar (dit komt neer op gemiddeld 2 tot 3 uur per
leerling).

6. Financiële aspecten

Er worden indicatoren vastgesteld om de effectiviteit van de maatregelen voor
leerlingen uit het vso en pro te monitoren en waar nodig bij te sturen. 
Voor de volledige tekst en verdere details kunt u de Memorie van Toelichting
raadplegen op de website van de Tweede Kamer.

7. Evaluatie en monitoring

Indien de begeleiding van een leerling vso, die de school heeft verlaten, door de
gemeente wordt voortgezet (met instemming leerling/ouders), stelt de school
van herkomst een overgangsdocument op en verstrekt dit aan de gemeente.
Indien de begeleiding van een leerling praktijkonderwijs, die de school heeft
verlaten, door de gemeente wordt voortgezet (met instemming leerling/ouders),
stelt de school van herkomst een overgangsdocument op en verstrekt dit aan de
gemeente.
Het overgangsdocument wordt, voor een leerling vso, opgesteld volgens artikel
14e van de WEC en wordt daarmee verstrekt aan ouders en/of leerling (indien
meerderjarig en handelingsbekwaam); door toestemming te geven voor voort-

8. Overgangsdocument

Voor loopbaanbegeleiding stelt de praktijkschool beleid vast; het beleid
houdt rekening met de afspraken in het regionaal programma.
De praktijkschool biedt loopbaanbegeleiding aan leerlingen gedurende de
inschrijving op school en tot twee jaar na het verlaten van de school, tenzij
de leerling een aansluitende inschrijving heeft voor vervolgonderwijs.
Voor de loopbaanbegeleiding na school (2 jaar) is financiering vastgesteld
voor gemiddeld bij benadering 5 uur per leerling voor het eerste jaar en
gemiddeld 2,5 uur voor het tweede jaar.
Bij de loopbaanbegeleiding van een leerling kan de gemeente betrokken
worden voor ondersteuning, in het kader van de uitvoering van de
Participatiewet; tevens kan verzocht worden deze ondersteuning na het
verlaten van de school voort te zetten, mits betrokkene (of ouders) hiermee
instemt (zie ook kopje overgangsdocument).
In de twee jaar na diplomering kan een jongere zich wenden tot zijn oude
school voor aanvullende loopbaanbegeleiding. De aanvullende
loopbaanbegeleiding kan bijvoorbeeld bestaan uit hulp bij het opstellen van
een cv, sollicitatiebrief of sollicitatietrainingen. 



Binnen vastgestelde regio’s werken centrumgemeenten, scholen (mbo, vo, pro, vso)
en doorstroompunten samen, onder leiding van een contactgemeente (door
gemeenten in de regio benoemd) aan een regionaal programma gericht op
ondersteuning voor jongeren zonder startkwalificatie.
 

Het doorstroompunt wordt verantwoordelijk voor de begeleiding van alle
jongeren zonder startkwalificatie tot 27 jaar. De begeleiding gaat verder dan
alleen doorverwijzing en geeft het doorstroompunt de opdracht daadwerkelijk in
contact te treden met jongeren en hen ondersteuning te bieden bij een, bij
voorkeur, terugkeer naar onderwijs of instroom op de arbeidsmarkt. Bij deze
laatste opdracht is de verwachting, dat het doorstroompunt een vergelijkbare rol
oppakt als de school bij de aanvullende loopbaanbegeleiding.

Gemeenten kunnen jongeren tot 27 jaar (ook zonder startkwalificatie)
ondersteunen: in het kader van de Participatiewet of indien het bevoegd gezag
van de onderwijsinstelling waar de jongere is ingeschreven daarom verzoekt. De
wijze van ondersteuning is afhankelijk van de inschatting of de jongere nog ’s
Rijks bekostigd onderwijs zou kunnen volgen of niet; leerwerktrajecten verdienen
de voorkeur.

9. Ketenpartners

 
De verplichting voor een overgangsdocument voor leerlingen vso in het
arbeidsmarktgerichte profiel en profiel dagbesteding op basis van de WEC
blijft onverkort van kracht. 
Afspraken over format en inhoud van het overgangsdocument worden in het
regionaal programma gemaakt.

Middelbaar Beroepsonderwijs (MBO) 
Voor het mbo is de wettelijke taak voor ‘het bieden van mogelijkheden voor
loopbaanbegeleiding’ uitgebreid: niet alleen tijdens de opleiding, maar ook na
diplomering.
De mbo-instelling biedt loopbaanbegeleiding tijdens de opleiding en tot één jaar
na diplomering aan studenten van de entreeopleiding en mbo-niveau 2 bol,
tenzij de gediplomeerde een aansluitende inschrijving heeft voor
vervolgonderwijs. Voor bepaalde studenten en/of gediplomeerden niveau 2 bbl
en studenten op andere niveaus kan de mbo-instelling loopbaanbegeleiding
bieden.
Voor loopbaanbegeleiding stelt het bevoegd gezag beleid vast.
Bij de loopbaanbegeleiding van een gediplomeerde kan de gemeente betrokken
worden voor ondersteuning, in het kader van de uitvoering van de
Participatiewet; tevens kan verzocht worden deze ondersteuning voort te zetten,
mits betrokkene hiermee instemt.

zetting begeleiding door de gemeente, wordt ook toestemming gegeven het
overgangsdocument met de gemeente te delen.



10. Handige links

https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-
duurzaam-werk

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Samenvat
ting_wetsvoorstel_vsndw_incl.relatie_arbeidsmarktinfrastructuur.pdf

https://www.samenvoordeklant.nl/regionaal-programma-van-school-naar-
duurzaam-werk

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/P0357_Ein
drapport_Handreiking_Overgangsdocument%20_De_Beleidsonderzoekers_nov
ember2024.pdf

Ga naar www.vsopro.nl voor meer informatie over het landelijke netwerk dat kansen voor leerlingen
op een passende baan/stage wil vergroten.

VSO·PRO is een initiatief van de Sectorraad GO en de sectorraad Praktijkonderwijs met als
doel om zoveel mogelijk jongeren uit het voortgezet speciaal onderwijs en praktijkonderwijs
aan het werk te krijgen én te houden.
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